
 

Приложение № 1  

к Решению Думы  

городского округа Дегтярск 

от 29 марта 2024 года № 379 

 

Реализация прав молодежи и молодежная политика на территории 

городского округа Дегтярск осуществляется в рамках муниципальной 

программы «Развитие культуры, спорта и молодежной политики на 

территории городского округа Дегтярск до 2028 года»  

Во исполнение Закона Свердловской области 133-ОЗ «О молодёжи в 

Свердловской области» в 2019 году создано Муниципальное бюджетное 

учреждение "ЦРМ", которое решает комплекс задач в сфере реализации прав 

молодёжи и молодежной политики на территории городского округа.  

Целью деятельности учреждения является развитие и реализация 

потенциала молодежи городского округа Дегтярск.  

Основные задачи учреждения: 

 -формирование жизненных ценностей молодежи;  

-поддержка инициатив;  

-создание условий для участия молодых граждан в жизни города. 

В 2023 году информационный контент ЦРМ был признан одним из 

лучших, Департамент информационной политики приводили в пример 

страницу ВК ЦРМ на областном совещании в г. Первоуральске, суммарный 

годовой охват просмотров которой составляет 293 тыс. человек. Количество 

проведенных мероприятий (офлалайн и онлайн)– 264 (в среднем - 22 

мероприятия в месяц). Основной состав молодёжного актива ЦРМ-

25человек, количество волонтеров, зарегистрированных на Добро.ру - 317 

человек. В течении года волонтеры участвуют во всех городских и областных 

мероприятиях, за что получают баллы в своих волонтерских книжках. 

Мероприятия проводились по следующим направлениям: 

1) содействие молодежи в выборе профессии и ориентировании на рынке 

труда; 

2) развитие гражданственности и патриотизма в молодежной среде; 

3) формирование социально активной позиции молодежи; 

4) поддержка и развитие добровольчества; 

5) развитие информационного пространства в молодежной среде; 

6) пропаганда здорового образа жизни среди молодежи; 

7) профилактика экстремизма в молодежной среде. 

1) в рамках направления по содействию молодежи в выборе профессии 

и ориентированию на рынке труда, проведены мероприятия, направленные 

на профориентацию молодежи и содействие в трудоустройстве 

несовершеннолетних. Трудоустройство несовершеннолетних осуществляется 

через «Молодежную биржу труда», приоритет при отборе детей отдается 

детям из многодетных, малоимущих (со статусом), опекаемых, и 

находящихся на учете в ТКДН и ЗП, а также детям участников СВО. 



 В 2023 г. - трудоустроено 34 подростка, из них состоящих на учете в 

ТКДН - 3, из многодетных семей – 8. 

Подростки получали заработную плату, для них было организовано 

горячее питание, данные мероприятия осуществлялись за счет средств 

местного бюджета:  

2023 г.- ФОТ -  442 618,48 руб., питание - 142 800 руб. 

2) Мероприятия, направленные на развитие гражданственности и 

патриотизма среди молодежи, включали организацию творческих, военно-

патриотических, военно-спортивных мероприятий по развитию российской 

идентичности, проведение мероприятий, посвященных памятным датам, 

изготовление презентационной продукции с государственной, региональной 

и муниципальной символикой. В 2023 году по данному направлению было 

проведено 73 мероприятия, в них приняли участие 1232 человека. 

3) В рамках направления по содействию формирование социально 

активной позиции молодежи проведены 4 мероприятия в которых приняли 

участие 174 человека, а также были приглашены эксперты из УРФУ. 

4) Одним из приоритетных направлений является поддержка и 

развитие добровольческой (волонтерской) деятельности волонтеры 

участвуют в международных онлайн-соревнованиях, организуют креативные 

и социально-значимые акции, к которым подключаются волонтеры разных 

городов. Волонтеры нашего города регулярно выезжают на форумы, 

семинары и мероприятия по обмену опытом, участвуют в организации и 

проведении Всероссийских, региональных и областных мероприятий. 

  5) Развитие информационного пространства для молодежи. Анализ 

источников получения молодежью информации подтверждает общую 

тенденцию снижения значимости традиционных источников информации и 

увеличение электронных. Лидирующие позиции для молодежи занимают 

Интернет и телевидение. Сегодня социальные сети являются мощным 

коммуникативным средством. Активно и полноценно функционирует сайт 

Управления культуры и спорта городского округа Дегтярск, страницы в 

социальной сети «ВКонтакте», на которых размещается медиа контент, 

созданный непосредственно молодежью города (видео поздравления к Году 

педагога и наставника, к Дню медиков, Дню воссоединения Крыма с Россией 

и т.д.). Общее количество посещений страницы «ВКонтакте» за 2023 год 

составило свыше 293 тыс. Опубликовано более 60 видеороликов, освещены 

основные мероприятия из жизни города. 

6) В рамках работы по пропаганде здорового образа жизни среди 

молодежи проведено 46 мероприятий, среди них «Скажи нет наркотикам», 

«Молодежь за здоровый образ жизни», «Мы за чистый воздух» и пр. 

7) В рамках работы профилактики экстремизма в молодежной среде 

проведено 64 мероприятия, в которых принимали участие приглашенные 

эксперты. 18.05.2023 г. прошел круглый стол для молодежи города - "Ра 

Zговариваем O Vажном вместе».  Спикер -  к.ф.н., доцент, гл. специалист 

управления по межнациональным отношениям департамента внутренней 

политики губернатора и правительства Свердловской области Суслонова 



П.Е.  08.09.2023 в рамках взаимодействия учреждений культуры Дегтярска в 

библиотеке Дворца Культуры был проведен "Этноквиз" - проект Районного 

Совета старшеклассников Екатеринбурга. 18.11.2023 состоялся 

межнациональный круглый стол "Диалог культур в молодёжной среде" 

совместно с Домом народов Урала. 

24.11.2023 молодежь городского округа Дегтярск приняли участие в 

молодежном межнациональном форуме "Урал национальная география". 

20.12.2023 состоялся образовательный интенсив «Цифровая гигиена» с 

директором АНО «Межнациональный союз молодежи». 

По результатам деятельности работы с молодежью в городском округе 

Дегтярск сохраняется положительная динамика, все поставленные задачи 

выполняются своевременно и на высоком профессиональном уровне.  

 

 

 

 
 


